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Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: ab 01.09.2026
Einsatzort: 40. Grundschule Lichtenberg
Vertragsart: Vollzeit/Teilzeit

Ansprechpartner:
Paul Teichert
(015154619892)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw.diesen
gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bewerbungsende: 30.08.2026

Veroffentlicht am: 31.07.2026

Sozialpadagogin und
Sozialpadagoge (m/w/d) an der 40.
Grundschule Lichtenberg

Die Schule

Am 01. Februar 2026 fiel der Startschuss: In der StraBe 3 Nr. 21 in
13059 Berlin hat die neu gegrtindete 40. Grundschule ihre Turen
geoffnet. Als zweizligige Grundschule im Aufbau bietet dieser
Standort eine moderne, flexible Lernumgebung, die wir gemeinsam
mit Leben fullen wollen.

Der gerade entstehende Schulneubau bietet vielfaltige Moglichkeiten
zur Gestaltung des padagogischen Alltags. Wir nutzen die modernen
Raume, um individuelle Férderung ebenso zu ermdglichen wie
gemeinschaftliches Lernen und kreative Projekte.

Padagogisch setzen wir an diesem Standort auf das innovative
Modell des ,,Flex-Ganztags*“. Unser Ziel ist eine rhythmisiere
Tagesstruktur, in der Unterricht, individuelle Lernzeiten und
Freizeitangebote flieBend ineinandergreifen. Dabei stehen
Partizipation und die Interessen der Kinder im Mittelpunkt: Von
Naturwissenschaften und Technik Uber Medienpadagogik bis hin zu
Sport und kreativer Gestaltung bieten wir vielféltige Module an, die
Neugier wecken und Talente starken.

Das Besondere an dieser Stelle: Wir suchen ein motiviertes Team,
das Lust hat, die Aufbauphase aktiv mitzugestalten. Hier haben Sie
die einmalige Chance, padagogische Konzepte von Beginn an mit
Leben zu flllen, eine wertschatzende Teamkultur zu pragen und die
Raume kindgerecht auszustatten. Gemeinsam mit der Schulleitung
und den Lehrkréften und Erzieher*innen entwickeln wir eine Schule, in
der sich alle gesehen und ernst genommen flihlen. Ganz nach
unserem Leitbild: "Begeistern und Bilden.”



Wir bieten Ihnen:

e Unbefristete Einstellung in Vollzeit oder Teilzeit

e Tarifgerechte Bezahlung und Jahressonderzahlung

e 30 Tage Urlaub

e Kurzfristige Prozesse durch freie Tragerschaft

e Umfangreiche Weiterbildungsmaglichkeiten

e Unterrichtsbegleitung und Ferienfahrten

e Mitarbeiter-Events und bezahlte Teamtage

e Mitarbeiterrabatte (corporate-benefits)

e Dienst-IPad auch zur privaten Nutzung

e Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberanteil

e Betriebliche Krankenversicherung (300€ jahrliches
Gesundheitsbudget)

e VergUnstigungen bei JobRad

e Deutschlandticket-Job.

lhre Aufgaben sind:

e Forderung eines positiven und respektvollen Schulklimas durch die
Vermittlung von Konfliktldsungsstrategien

e Unterstlitzung von Schilerinnen und Schulern bei der Bewaltigung
von Konfliktsituationen

e Sozialrdumliche Vernetzung schulischer und auBerschulischer
Angebotsstrukturen

e Kkiezbezogene Arbeit

e Sozialpadagogische Beratung von Schiler*innen, Eltern,
Erzieher*innen sowie Lehrkraften und ggf. Vermittiung in
weiterfUhrende Hilfen

e Eigenstandige Durchfliihrung von Projekten

e FEinleiten von Kinderschutzverfahren, Krisenintervention

e Zusammenarbeit mit Lehrkréften, Eltern und der Schulleitung,

e Beitrag zur Forderung eines harmonischen Lernumfelds, zur
Reduzierung von Konflikten und zur Stérkung des Miteinanders an
der Grundschule

e Teilnahme an Uberregionalen Arbeitsgruppen

e Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen und
Informationsveranstaltungen.

Sie bringen mit:

e staatliche Anerkennung Sozialp&ddagogik/Soziale Arbeit (B.A.,
Diplom oder Master-Abschluss) oder vergleichbare Qualifikation

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrung im Bereich der Konfliktldsung
und Streitschlichtung, idealerweise im schulischen Kontext

e Verstandnis fur die Bedurfnisse und Entwicklungsstufen von
Grundschulkindern

e Kenntnisse Uber verschiedene Konfliktlbsungsstrategien und -
techniken, die auf die Altersgruppe der Grundschulerinnen und
Grundschuler zugeschnitten sind

e Kenntnis der aktuellen padagogischen Ansétze und Methoden zur
Foérderung eines positiven Schulklimas und zur Gewaltpravention
an Schulen

e Fachwissen Uber die Bedeutung von Sport und korperlicher



Aktivitat fur die personliche Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen

Erfahrung in der Organisation und Durchfiihrung von
Sportveranstaltungen oder -aktivitéten, insbesondere im
integrativen Kontext

Empathie, Geduld und ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten im
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Evaluationskompetenz, um die Wirksamkeit der implementierten
Programme und Aktivitdten zu Uberprifen und gegebenenfalls
anzupassen

Flexibilitat, Kreativitat und Problemldsungsfahigkeiten, um auf
individuelle Bedurfnisse und Herausforderungen einzugehen
Eine positive Einstellung zur Forderung von Vielfalt, Inklusion und
Gleichberechtigung in der schulischen Umgebung

Geduld und Humor

Sie kénnen sich mit diesen Arbeitsbedingungen identifizieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben


https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/vlmwrdw93l887in4pa2aikiosb5zegf

