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Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: ab 1.3.2026
Einsatzort: Schule am Zille-Park

Vertragsart: 35 \Wochenstunden, zunachst
als Elternzeitvertretung

Ansprechpartner:
Ulrike Kunert
(015146787158)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw.diesen
gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bewerbungsende: 15.02.2026

Veroffentlicht am: 12.01.2026

Erzieherin oder Erzieher an der
Schule am Zille - Park (m/w/d)

Die Schule am Zille-Park ist eine Schule fur Schilerinnen und Schuler
(SuS) mit sonderpadagogischem Forderbedarf im Schwerpunkt
LLernen®. Diese kbnnen ab der dritten Klasse das Férderzentrum
besuchen.

Sie erhalten eine besonders intensive, sonderpadagogische
Betreuung in kleinen Lerngruppen. Dabei stehen die individuellen
Voraussetzungen und Mdoglichkeiten der einzelnen SuS im Mittelpunkt
der padagogischen Arbeit. Ausgehend von persénlichen Starken und
Schwéchen wird ein individuelles Férderkonzept flr jede*n SuS
erstellt, welches im Klassenverband umgesetzt wird.

Die SuS kommen aus verschiedenen Stadtteilen, aufgrund der Lage
kann hier der Bezirk Mitte- Wedding als Schwerpunkt- Einzugsgebiet
genannt werden.

lhre Aufgaben sind:

e sozial- und freizeitpadagogische Foérderung der Schilertinnen,

e Teilnahme an regelmaBigen Dienst- und Teamberatungen,

e die Begleitung und Unterstutzung des Unterrichtes, von Ausfligen
und Ferien- und Klassenfahrten,

¢ die Begleitung der Kinder beim Mittagessen und die Gestaltung
des Mittagsbandes,

e die Teiinahme an schulischen Gremien und Konferenzen,

e die Teilnahme an Elternabenden und die Durchflihrung von
Elterngesprachen,

e die Begleitung der Hausaufgabenbetreuung,

¢ die Organisation und Durchfiihrung von Arbeitsgemeinschaften,

e die Einrichtung und Organisation von Raumen,

e die Teilnahme an Studientagen und Fortbildungen sowie

e die Organisation und Durchfuhrung von Ferienangeboten vor Ort.



Wir bieten Ihnen:

unbefristete Anstellung,

e tarifgerechte Bezahlung, Arbeitgeberfinanzierte betriebl.

Altersvorsorge,

e Weiterbildungen,

Mitarbeiter*innenrabatte und Benefits (z.B. Dienst-iPad zur privaten
Nutzung, JobRad, Corporate Benefits etc.)
Mitarbeit bei einem innovativen und leistungsfahigen Trager.

Sie bringen mit:

einen staatlich anerkannten Abschluss als Erzieher*in (oder
vergleichbare p&dagogische Qualifikation),

Souverdnes Auftreten und interkulturelle Kompetenz (arabische
Sprachkenntnisse von Vorteil),

Aufgeschlossenheit flr innovative Ideen,

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung,

Freude an der Arbeit mit Kindern, Eltern, Erzieher*innen,
Sozialpadagog innen und Lehrer*innen.

Kompetenz im kommunikativen Bereich,

Bereitschaft zur Teamarbeit und Kooperation mit Schulleitung
Planung und Durchfliihrung von unterrichtsbegleitenden Projekten,
Mitarbeit in schulischen und auBerschulischen Gremien,
Teilnahme an den Dienstbesprechungen des Sozialpddagogischen
Bereichs,

Bereitschaft zur Teilnahme an Arbeitsgruppen des Tragers,
Teilnahme an Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen.

Sie kénnen sich mit diesen Arbeitsbedingungen identifizieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben


https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/vam21r7fev6wfjlcctbinelaca5wa7i

