
Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: nach Absprache

Einsatzort: Berlin, Mitte, Kristall Grundschule

Vertragsart: unbefristet

Ansprechpartner:
Oliver Gottschalk
(0151-14224849)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw.diesen
gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bewerbungsende: 

Veröffentlicht am: 27.09.2026

 

Lehrerin / Lehrer (m/w/d) für die
Tagesgruppen an der Kristall-
Grundschule

Als Technische Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft gGmbH
verbinden wir Technik, Jugend, Bildung und Freizeit. Seit 1991
begleiten wir als anerkannter Träger der freien Jugendhilfe des
Landes Berlin die Bildungs- und Lebenswege von Menschen mit
vielfältigen Bildungs- und Beratungsangeboten.

An unserer inklusiven Kristall-Grundschule in Berlin-Wedding
begleiten wir jedes Kind entsprechend seinen individuellen
Voraussetzungen. Einen besonderen Rahmen bieten dabei unsere
Tagesgruppen: Hier verbinden wir schulisches Lernen mit
sozialpädagogischer und psychologischer Unterstützung für Kinder
mit einem erhöhten Förderbedarf in ihrer emotionalen und sozialen
Entwicklung.

Für diesen Bereich suchen wir eine engagierte Lehrkraft, die Freude
daran hat, individuelle Lernwege zu gestalten, tragfähige Beziehungen
aufzubauen und Kindern positive Lern- und Entwicklungserfahrungen
zu ermöglichen.

Unser Unterricht orientiert sich an den Berliner Rahmenlehrplänen
und berücksichtigt den jeweiligen Lern- und Entwicklungsstand der
Kinder. Überschaubare Lerngruppen, verlässliche Strukturen und ein
rhythmisierter Alltag schaffen dafür den Rahmen. Als Lehrkraft
arbeiten Sie eng mit den sozialpädagogischen und psychologischen
Fachkräften der Tagesgruppen sowie dem Kollegium der Schule
zusammen.

Ihre Aufgaben sind:

Planung und Durchführung eines individuell angepassten und
differenzierten Unterrichts für Kinder der Klassenstufen 1–6 im
Rahmen der Tagesgruppen



Erfassung der Lernstände, Entwicklung individueller Lernziele und
Dokumentation der Lernfortschritte
Förderung grundlegender schulischer Kompetenzen sowie der
Lernmotivation, Selbstständigkeit und Selbstwirksamkeit der
Kinder
Gestaltung eines verlässlichen Lernumfelds mit klaren Strukturen
und einem wertschätzenden Umgang
Einfühlsame Begleitung von Kindern mit herausforderndem
Verhalten und Unterstützung bei der Bewältigung schulischer
Anforderungen
Enge Zusammenarbeit mit den sozialpädagogischen und
psychologischen Fachkräften, insbesondere bei der Förderplanung
und in Fallbesprechungen
Zusammenarbeit mit Eltern und Sorgeberechtigten sowie
Mitgestaltung passender schulischer Übergänge
Beteiligung an der Schul- und Unterrichtsentwicklung

Wir bieten Ihnen:

Unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit
Vergütung in Anlehnung an den TV-L Berlin inklusive
Jahressonderzahlung
Unterricht in kleinen Lerngruppen mit Raum für individuelle
Förderung
Enge Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team
aus Lehrkräften, sozialpädagogischen und psychologischen
Fachkräften
Eine überschaubare, familiäre Schule mit Gestaltungsmöglichkeiten
für Ihre pädagogischen Ideen
Besondere Leistungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
durch Kind-krank-Tage
Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss
Betriebliche Krankenversicherung mit einem jährlichen
Gesundheitsbudget von 300 €
Corporate Benefits mit attraktiven Vergünstigungen und
Rabatten für Mitarbeitende
Dienst-iPad, auch zur privaten Nutzung
Deutschlandticket Job
Vergünstigungen beim JobRad-Leasing ab dem sechsten Monat
Regelmäßige Veranstaltungen für Mitarbeitende

Sie bringen mit:

Idealerweise eine abgeschlossene zweite Staatsprüfung als
Lehrerin oder Lehrer, vorzugsweise für das Lehramt an
Grundschulen oder für Sonderpädagogik
Freude an der Vermittlung grundlegender Kompetenzen,
insbesondere in Deutsch und Mathematik
Kenntnisse und möglichst praktische Erfahrungen in der
Sonderpädagogik und Inklusion, insbesondere im
Förderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
Die Fähigkeit, Unterricht flexibel und differenziert an die
Lernvoraussetzungen der Kinder anzupassen
Eine wertschätzende, ressourcenorientierte Haltung sowie Geduld



und Klarheit im Umgang mit herausfordernden Situationen
Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit im multiprofessionellen
Team und zur Reflexion des eigenen pädagogischen Handelns
Kenntnisse im Einsatz digitaler Medien zur individuellen
Lernförderung

Sie können sich mit diesen Arbeitsbedingungen identifizieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben

https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/pej5g41gt0ltg54g12wv2f9mxkng005

