
Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: 01.10.2026

Einsatzort: Anna-Lindh-Schule

Vertragsart: Vollzeit

Ansprechpartner:
Mandy Baldt
(0151 20057993)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw. diesen
gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bewerbungsende: 07.09.2026

Veröffentlicht am: 01.09.2026

 

Koordinierende Leitung (m/w/d) im
Sozialpädagogischen Bereich an der
Anna-Lindh

Die Anna-Lindh-Schule in Berlin- Wedding ist eine offene
Ganztagsschule. Sie unterrichtet über 700 Schüler/innen und betreut
unter der Trägerschaft der tjfbg im Sozialpädagogischen Bereich
derzeit etwa 380 Kinder im Alter von 5 bis 11 Jahren. Der Anteil an
Kindern nichtdeutscher Herkunftssprache liegt bei 60%.
Schwerpunkte der Schule sind u.a. jahrgangsübergreifendes Lernen
und Hochbegabtenförderung.

Ihre Aufgaben sind:

Pädagogische Fachberatung des Teams und Steuerung
pädagogischer Prozesse
Verantwortung für Bildung, Erziehung und Betreuung auf
Grundlage des Berliner Bildungsprogramms
Organisation und Durchführung von vielfältigen
Arbeitsgemeinschaften, Projekten, Ferienangeboten, Studientagen
und Fortbildungen,
Konzeptentwicklung, Qualitätssicherung und Umsetzung des
Kinderschutzauftrages (§ 8a SGB VIII)
Personalführung, Dienst- und Fachaufsicht, Teambesprechungen,
Personalgespräche, Einarbeitung neuer Teammitglieder,
Dienstplanung, Urlaubskoordination und allgemeine
Verwaltungsaufgaben,
Enge Zusammenarbeit, Abstimmung und Vernetzung mit
Schulleitung, Eltern und der Regionalleitung der tjfbg gGmbH,
Durchführung von Elterngesprächen und Teilnahme an
Elternabenden, Schulkonferenzen, trägerinternen Gremien und
Arbeitsgruppen sowie schulischen Veranstaltungen.



Wir bieten Ihnen:

Unbefristete Anstellung in Vollzeit (39,4 Std./Woche),
tarifgerechte Bezahlung,
30 Tage Urlaub (bei 5-Tages-Woche), Heiligabend und Silvester
zusätzlich frei,
Besondere Leistung zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
Kind-Krank-Tage,
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge,
Betriebliche Krankenversicherung 
Deutschlandticket-Job,
Vergünstigungen beim JobRad-Leasing,
Dienst-iPad auch zur privaten Nutzung
Fort- und Weiterbildungen,
Träger-Events und bezahlte Team- und Studientage,
Corporate-benefits: Monatlich neue Rabatte bei unterschiedlichen
Online-Shops
Mitarbeit bei einem innovativen und leistungsfähigen Träger.

Sie bringen mit:

Staatlich anerkannter Abschluss als Erzieher*in, Sozialpädagog*in
(oder vergleichbare pädagogische Qualifikation),
Mehrjährige Leitungserfahrung im pädagogischen Bereich
Kenntnisse des Berliner Bildungsprogramms und Freude an der
Arbeit mit Kindern, Eltern und einem großen Kollegium sowie Ideen
zur Teambildung
Koordinations- und Organisationstalent,
Führungsstärke, Kommunikationsgeschick und Kritikfähigkeit
Souveränes Auftreten, Einfühlungsvermögen und
Begeisterungsfähigkeit,
Aktive Mitarbeit zur Qualitätssicherung und Aufgeschlossenheit für
innovative Ideen,
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung sowie zur
kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung

Sie können sich mit diesen Arbeitsbedingungen identifizieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben

https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/m6s7xt0thu9ikvxhr1iocs9sjlsexin

