
Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: ab sofort

Einsatzort: Spreewald-Grunschule in
Tempelhof-Schöneberg

Vertragsart: Vollzeit

Ansprechpartner:
Ulrike Kunert
(015146787158)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw.diesen
gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bewerbungsende:31.01.2026

Veröffentlicht am: 05.01.2026

 

Stellvertretende Leitung Ganztag an
der Spreewald-Grundschule (w/m/d)

Die Spreewald-Grundschule ist eine bunte, bewegte Kiezschule mit
Theaterprofil, in der Kinder unterschiedlichster Hintergründe
miteinander lernen, spielen, wachsen und lachen. Das
Multiprofessionelle Team arbeitet Hand in Hand im gebundenen
Ganztag ganz im Sinne des Schulmottos "Schön, dass du da bist!".

Wir suchen ab sofort eine stellvertretende Leitung, die Lust hat sich
und eigene Ideen einzubringen.

Ihre Aufgaben sind:

Stellvertretende Leitung des Sozialpädagogischen Bereichs,
Unterstützung der Koordinierenden Erzieherin bei der Begleitung
und Führung des Teams,

Erstellung von Vertretungs- und Urlaubsplänen / Kontrolle der
Dienstzeiterfassung,

Bearbeitung von Dienstreiseanträgen,
Vor- und Nachbereitung von Dienstberatungen,
fachliche Begleitung und Beratung des pädagogischen Personals,
Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen,
Aktive Mitarbeit zur Qualitätssicherung im Bereich
Schulentwicklung,

Enge Zusammenarbeit und Vernetzung mit der Schulleitung,
Eltern, Lehrer und Leherinnen,

Entwicklung und Fortschreibung von sozialpädagogischen
Konzepten,
Planung, Organisation und Durchführung von Ferienangeboten vor
Ort,
Begleitung, Förderung und Betreuung von Grundschulkindern,
Teilnahme und Organisation von Studientagen und Fortbildungen,



Bereitschaft zur Teilnahme an Arbeitsgruppen des Trägers,
Mitwirkung in Gremien und Arbeitsgruppen und an Sitzungen der
Koordinierenden Erzieher in Vertretung,
Vertretung des sozialpädagogischen Bereiches in der Gesamt-
Eltern- Vertretung (GEV) und anderer schulischer Gremien
Bedarfserfassung notwendiger Anschaffungen und Weitergabe
unter Berücksichtigung des Qualitätsmanagements der tjfbg
gGmbH sowie
Informationstransfer zur Geschäftsführung.

Wir bieten Ihnen:

unbefristete Einstellung in Vollzeit 
tarifgerechte Bezahlung,
Arbeit in einem engagierten Team,
Arbeit an einer Schule mit hohem Innovationspotential,
fachlichen Austausch und kollegiale Beratung,
Mitarbeiter*innenrabatte und -angebote (u.a. Dienst-iPad (auch zur
Privatnutzung), betriebliche Altersvorsorge, Vergünstigungen bei
JobRad, JobTicket, betriebliche Zusatzkrankenversicherung usw.)

Sie bringen mit:

einen anerkannten Abschluss als Erzieher*in oder
oder vergleichbare pädagogische Qualifikation,
Koordinations- und Organisationstalent,
Ausgeprägte Führungs- und Gesprächsführungskompetenz,
Kritikfähigkeit,
Souveränes Auftreten und interkulturelle Kompetenz,
fundiertes pädagogisches Fachwissen in der Arbeit mit Kindern im
Grundschulalter,
Fähigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
Freude an der Arbeit mit Kindern, Eltern und einem großen
Kollegium,
Einfühlungsvermögen und Begeisterungsfähigkeit,
Freude an der Planung und Gestaltung abwechslungsreicher
unterrichtsbegleitender und außerunterrichtlicher Angebote und
Projekte,
Aufgeschlossenheit für innovative Ideen,
aktive Mitarbeit zur Qualitätssicherung im Bereich
Schulentwicklung sowie
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung.

Sie können sich mit diesen Arbeitsbedingungen identifizieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben

https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/lvk5jrc81heu4a5b53n9krtmzthd8lh

