
Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: 01.08.2025 - 01.09.2025

Einsatzort: Jugendschiff ReMiLi in Berlin-
Niederschöneweide

Vertragsart: Teilzeit (35 Wochenstunden)

Ansprechpartner:
Stefanie Fischer
(+4930979913230)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw.diesen
gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bewerbungsende: 31.08.2025

Veröffentlicht am: 22.07.2025

 

Erzieherin oder Erzieher (m/w/d) für
das Jugendschiff ReMiLi

Das Jugendschiff ReMiLi ist eine Jugendfreizeiteinrichtung in
Niederschöneweide im Bezirk Treptow-Köpenick. Auf unserem Schiff
bieten wir Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein kreatives,
flexibles und vielseitiges Übungsfeld für sinnvolle Freizeitgestaltung
und fördern ein tolerantes, demokratisches, solidarisches und
respektvolles Miteinander. Dementsprechend steht die
Kommunikation mit und unter den Besucher*innen im Vordergrund
der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Die Beziehungsarbeit ist der
Kern unserer Arbeit.

Zu den Schwerpunkten der Einrichtung gehören neben der offenen
Arbeit, Angebote im musikpädagogischen, sportlichen und kreativen
Bereich. Die Einrichtung hat ganzjährig montags bis samstags von
14-20/21 Uhr geöffnet. Der Einsatzplan wird in der Regel
vierteljährlich festgeschrieben (5-Tage-Woche). 

In den Ferien gibt es spezielle Programme. Für die Arbeit stehen ein
großer offener Bereich, ein Fitness- / Sportraum, ein Musikraum, eine
kleine Werkstatt, eine Küche sowie ein Mehrzweckraum zur
Verfügung. In der warmen Jahreszeit kann das Sonnendeck für
entspannte Stunden mit Grill und Pool genutzt werden.

Neben der Arbeit auf dem Schiff wirken wir in den Sozialraum hinein
und kooperieren eng mit allen relevanten Partnern.

Fragen zu den konkreten Aufgaben beantwortet Ihnen gerne der
Projektleiter Herr Eric Eßmann; e.essmann@tjfbg.de, Telefon
030-53213979.

Ihre Aufgaben sind:

offene Kinder- und Jugendarbeit,
freizeitpädagogisches und dialogisches Arbeiten mit
Besucher*innen im Alter von 14-21 Jahren,

mailto:e.essmann@tjfbg.de,


parteiliche Beratungs- und Beziehungsarbeit,
konzipierung von handwerklich/ technischen, kreativen,
musischen, sportorientierten oder anderen für die Besucher*innen
interessanten Angeboten,
Ausgabe von Material und Betreuung von Räumen,
Umsetzung der Hygieneregeln des Hauses,
Inhaltliche Abstimmung und Zusammenarbeit im Team,
Raumverantwortung (Pflege und Verkehrssicherungspflicht),
Einkäufe und Bestellungen.

Wir bieten Ihnen:

unbefristete Anstellung in Teilzeit (35,0 Wochenstunden),
Möglichkeiten zur Fortbildung,
die Zusammenarbeit mit einem sehr engagierten Team,
die Möglichkeit, eigene Ideen und Vorstellungen in die Arbeit
einzubringen,
eine tarifgerechte Bezahlung,
fachliche Begleitung durch Regionalleitung/Fachberatung,
Vergünstigungen, Rabatte und Angebote für
Mitarbeiter*innen; bspw. JobRad, Dienst-iPad, Betriebliche
Altersvorsorge, zusätzliche betriebliche Krankenversicherung,
wechselnde Angebote über corporate benefits.

Sie bringen mit:

Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder vglb.
Qualifikation,
Konflikt- und Toleranzfähigkeit,
Begeisterungsfähigkeit und Engagement,
Ressourcen- und Sozialraumorientierung,
Fähigkeit zur Teamarbeit / Kritikfähigkeit,
Sicheres Auftreten,
Einfühlungsvermögen,
Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten,
Bereitschaft zur Teilnahme an Gruppenfahrten.

Sie können sich mit diesen Arbeitsbedingungen identifizieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben

https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/alki884ayd0n02eu2rhso5uvonfwjjx

