
Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: ab 1.2.2026

Einsatzort: Berlin Mitte, Kristall Grundschule

Vertragsart: unbefristete Festanstellung,
30-35 WS

Ansprechpartner:
Oliver Gottschalk
(0151-14224849)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw.diesen
gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bewerbungsende: 31.01.2026

Veröffentlicht am: 15.12.2025

 

Erzieher*in (m/w/d) an der Kristall
Grundschule für den Bereich Hilfen
zur Erziehung (Tagesgruppen gem. §
32 SGB VIII) in Berlin Mitte

Die Kristall Grundschule im Sprengelkiez ist eine seit 2014
bestehende inklusive Ganztagsgrundschule, in der Kinder jeder
Herkunft, jeder Begabung und jeder Beeinträchtigung gemeinsam
lernen. Inklusion ist für uns willkommene Vielfalt und Chance,
voneinander zu lernen und die Fähigkeiten aller Kinder individuell zu
fördern. Wir arbeiten im Regelschulbereich mit altershomogenen
Klassen und abgesenkten Klassenfrequenzen.
Die Technische Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft (tjfbg)
gGmbH als Trägerin der Schule, hat sich u. a. der Aufgabe
verschrieben, in Schulen naturwissenschaftliche Inhalte so in das
sozialpädagogische Arbeitsfeld zu integrieren, dass beste
Voraussetzungen für eine fortschrittliche und zukunftsweisende
Bildung im Umgang mit Medien, Technik und Natur geschaffen
werden. Inklusiv, für gemeinsame Bildung ohne Barrieren. MINT und
Theaterpädagogik sind Schwerpunkte der Kristall Grundschule. 

Unsere Tagesgruppen sind ein Angebot für:

für Kinder, die in ihrer Entwicklung auf besondere Hilfestellungen
angewiesen sind, um altersentsprechende Fähigkeiten und
Fertigkeiten für den gelingenden sozialen Umgang in der Gruppe
zu erlernen, wie u.a. Einhalten von Regeln, respektvollen Umgang
miteinander, Aneignung von verträglichen
Konfliktlösungsstrategien, lebenspraktische Kompetenzen und die
pädagogische, therapeutische sowie schulische Förderung aus
einer Hand benötigen.
Für Familien, die über ein reines Beratungsangebot hinaus eine
intensive und ganzheitlich abgestimmte Unterstützung in mehreren
Lebensbereichen benötigen und zu einer engen Zusammenarbeit
bereit sind.

In einem multiprofessionellen Team arbeiten sonderpädagogisch



qualifizierte Lehrkräfte (temporäre Lerngruppen),
Sozialpädagog*innen, Erzieher*innen und Psycholog*innen
zusammen. Jede der zwei Gruppen nimmt in der Regel 10 Kinder
auf.

Ergänzende Informationen erhalten Sie auf unserer Webseite
jedoch auch gern telefonisch ( Teamleiteung: Frau Franca Wellnitz
0151-24042802) 
 

Ihre Aufgaben sind:

sozial- und freizeitpädagogische Förderung der Schülerinnen und
Schüler,
kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern und regelmäßige
Elterngespräche sowie anteilig Hausbesuche,
enge Kooperation mit Lehrerinnen und Lehrern sowie relevanten
Institutionen,
die Begleitung und Unterstützung des Unterrichtes, von Ausflügen,
Klassen- und Ferienfahrten,
Dokumentation und Berichtwesen,
Arbeit nach berlineinheitlichem Hilfeplanverfahren und Kooperation
mit den zuständigen Jugendämtern,
Hilfeplanung und -Übersicht sowie enge Zusammenarbeit mit
Bezugskindern und ihren Familien,
die Organisation und Durchführung von Arbeitsgemeinschaften
und Projekten,
die Organisation und Durchführung von Ferienangeboten vor Ort,
Teilnahme an Teamsitzungen und Supervision,
aktive Teilnahme an schulischen Gremien und Konferenzen

Sie bringen mit:

Abschluss als staatlich anerkannte Erzieherin/ staatlich anerkannter
Erzieher oder vergleichbare Qualifikation,
fundiertes pädagogisches Fachwissen in der Arbeit mit Kindern im
Grundschulalter,
Fähigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
sicheres Auftreten,
Einfühlungsvermögen und Begeisterungsfähigkeit,
ausgeprägte Fähigkeiten zur Gestaltung, abwechslungsreicher
Angebote für Kinder im Grundschulalter,
Eigeninitiative und Selbstständigkeit,
umfangreiche Kompetenzen zur Gestaltung von
Gruppenprozessen.

Wir bieten Ihnen:

unbefristete Festanstellung mit 30-35 WS,
tarifgerechte Bezahlung,
Arbeit in einem multiprofessionellen Team,
fachlicher Austausch, kollegiale Beratung, Supervision, 
Teamtage, Fortbildung und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
Mitarbeit bei einem großen und innovativen Träger,



betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss
Mitarbeiter*innenrabatte und Benefits (z.B. Dienst-iPad zur privaten
Nutzung, JobRad, Corporate Benefits, Vergünstigungen beim
Deutschlandticket etc.)
sowie vielfältige Angebote für unsere Mitarbeitenden.

Sie können sich mit diesen Arbeitsbedingungen identifizieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben

https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/9z93b1bt9vps7f7p3zf7j0oq922umo2

