
Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: 01.02.2026

Einsatzort: Berlin-Mitte, Grundschule am
Koppenplatz

Vertragsart: Vollzeit

Ansprechpartner:
Susanne Strickert
(015120049845)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw.diesen
gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bewerbungsende: 09.01.2026

Veröffentlicht am: 02.01.2026

 

Stellvertretende Leitung Ganztag
Grundschule am Koppenplatz (Mitte)

 

Wir suchen zum 01.02.2026 eine stellvertretende Leitung
Ganztag an der Grundschule am Koppenplatz (m/w/d)
(Mitte). Das Aufgabengebiet umfasst neben der Tätigkeit als
Erzieher/ Erzieherin u.a. die eigenständige Führung des Teams, die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Koordinierenden Erzieherin
und der Schulleitung. 

Die Grundschule am Koppenplatz ist eine offene
Ganztagsgrundschule im Bezirk Mitte. Im Sozialpädagogischen
Bereich arbeiten derzeitig ca. 40 Kollegen Kolleginnen. Ca. 600
Schüler und Schülerinnen besuchen die Schule im Herzen Berlins. An
drei Standorten (Koppenplatz, Auguststraße und Bergstraße) lernen
die Kinder und werden dabei von den engagierten Pädagogen und
Pädagoginnen unterstützt und begleitet. Die Vielfältige Schülerschaft
ist eine Bereicherung für den Schulalltag und wird von allen Kollegen
und Kolleginnen als Chance wahrgenommen, bestmöglich von- und
miteinander zu lernen. Das multiprofessionelle sozialpädagogische
Team bestehend aus Erzieherinnen und Erzieher, Fachkräfte für
Integration, dual Studierenden und Freiwilligen unterstützt die
Schülerinnen und Schüler emotionalen, sozialen und kognitiven
Entwicklung während des Schulalltages.

Ihre Aufgaben sind:

Stellvertretende Leitung des Sozialpädagogischen Bereichs,
Unterstützung der Koordinierenden Erzieherin bei der Begleitung
und Führung des Teams,

Erstellung von Vertretungs- und Urlaubsplänen / Kontrolle der
Dienstzeiterfassung,

Bearbeitung von Dienstreiseanträgen,



Vor- und Nachbereitung von Dienstberatungen,
fachliche Begleitung und Beratung des pädagogischen Personals,
Einarbeitung neuer Kolleginnen und Kollegen,
Aktive Mitarbeit zur Qualitätssicherung im Bereich
Schulentwicklung,

Enge Zusammenarbeit und Vernetzung mit der Schulleitung,
Eltern, Lehrer und Leherinnen,

Entwicklung und Fortschreibung von sozialpädagogischen
Konzepten,
Planung, Organisation und Durchführung von Ferienangeboten vor
Ort,
Teilnahme und Organisation von Studientagen und Fortbildungen,

Bereitschaft zur Teilnahme an Arbeitsgruppen des Trägers,
Mitwirkung in Gremien und Arbeitsgruppen und an Sitzungen der
Koordinierenden Erzieher in Vertretung,
Vertreter des sozialpädagogischen Bereiches in der Gesamt-
Eltern- Vertretung (GEV) und anderer schulischer Gremien
Bedarfserfassung notwendiger Anschaffungen und Weitergabe
unter Berücksichtigung des Qualitätsmanagements der tjfbg
gGmbH sowie
Informationstransfer zur Geschäftsführung.

Wir bieten Ihnen:

unbefristete Einstellung in Vollzeit (39,4 Wochenstunden)
tarifgerechte Bezahlung (in Anlehnung an den SuE-Tarif 8a,  inkl.
Jahressonderzahlung),
Arbeit in einem engagierten Team, das eigene Ideen in die
Ganztagsgestaltung einbringen kann,
fachlichen Austausch und kollegiale Beratung,
Teamtage, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,
Mitarbeit bei einem großen und innovativen Träger,
Angebote und Rabatte für Mitarbeitende (u.a. betriebliche
Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss, corporate benefits,
Vergünstigungen bei JobRad, Dienst-ipad, ein Gesundheitsbudget
usw.).

Sie bringen mit:

einen anerkannten Abschluss als Erzieherin / Erzieher oder
Sozialpädagogin /Sozialpädagoge 
(oder vergleichbare pädagogische Qualifikation),
Koordinations- und Organisationstalent,
Ausgeprägte Führungs- und Gesprächsführungskompetenz,
Kritikfähigkeit,
Souveränes Auftreten und interkulturelle Kompetenz,
fundiertes pädagogisches Fachwissen in der Arbeit mit Kindern im
Grundschulalter,
Fähigkeit und Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit,
Freude an der Arbeit mit Kindern, Eltern und einem großen
Kollegium,
Einfühlungsvermögen und Begeisterungsfähigkeit,
Freude an der Planung und Gestaltung abwechslungsreicher



unterrichtsbegleitender und außerunterrichtlicher Angebote und
Projekte,
Aufgeschlossenheit für innovative Ideen,
aktive Mitarbeit zur Qualitätssicherung im Bereich
Schulentwicklung sowie
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und
Humor und Freude, um das multiprofessionelle Team und die
Leitung bei der täglichen Arbeit zu unterstützen.

Sie können sich mit diesen Arbeitsbedingungen identifizieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben

https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/9tla2f9c9hz9eueyjx1od7ap8bd59c6

