
Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: ab sofort

Einsatzort: Anna-Lindh-Schule, Berlin Mitte

Vertragsart: Vollzeit/Teilzeit, unbefristet

Ansprechpartner:
Mandy Baldt
(0151 20057993)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw. diesen
gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bewerbungsende: 30.05.2026

Veröffentlicht am: 29.04.2026

 

Erzieherin / Erzieher (w/m/d) an der
Anna-Lindh-Schule

Die Anna-Lindh-Schule in Berlin- Wedding ist eine offene
Ganztagsschule. Sie unterrichtet ca. 450 Schülerinnen und Schüler
und betreut unter der Trägerschaft der tjfbg gGmbH im
Sozialpädagogischen Bereich derzeit etwa 300 Kinder im Alter von 5
bis 11 Jahren. Der Anteil an Kindern nichtdeutscher
Herkunftssprache liegt bei 60%. 

Die Anna-Lindh-Schule ist im Februar 2025 an den neuen Standort in
der Reinickendorfer Str. 60 gezogen. Im neuen Compartment-Bau
ergeben sich neue Möglichkeiten der mulitprofessionellen
Zusammenarbeit.

Für den sozialpädagogischen Bereich (Hort) suchen wir Erzieherinnen
und Erzieher, die Lust haben, sich einzubringen und den neuen
Standort mit Leben zu füllen.

Ihre Aufgaben sind:

sozial- und freizeitpädagogische Förderung der Schüler*innen,
die Begleitung und Unterstützung des Unterrichtes, von Ausflügen
und Ferien- und Klassenfahrten,
die Begleitung der Kinder beim Mittagessen und die Gestaltung
des Mittagsbandes,
die Organisation und Durchführung von Arbeitsgemeinschaften
und Projekten,
die Organisation und Durchführung von Ferienangeboten vor Ort,
Zusammenarbeit mit den Eltern,
die Teilnahme an Elternabenden und die Durchführung von
Elterngesprächen,
Teilnahme an regelmäßigen Dienst- und Teamberatungen,
schulischen Gremien und Konferenzen,
die Teilnahme an Studientagen sowie Fort- und Weiterbildungen
die Einrichtung und Organisation von Räumen,



Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Professionen.

Wir bieten Ihnen:

unbefristete Festanstellung
tarifgerechte Bezahlung (in Anlehnung an den SuE-Tarif),
materielle Ausstattung Ihrer Arbeitsgemeinschaften/Projekte,
fachlichen Austausch und kollegiale Beratung,
Teamtage, Fortbildung und Weiterbildungsmöglichkeiten,
betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss,
Mitarbeit bei einem großen und innovativen Träger,
Mitarbeiterrabatte und -angebote (u.a. Vergünstigungen bei
JobRad, corporate benefits, Dienst-ipad)

 

Wir sind anerkannter Träger für die tätigkeitsbegleitende
Ausbildung zur Facherzieherin / zum Facherzieher für Teilhabe und
Inklusion. Sollten Sie Interesse an dieser Qualifizierung/Tätigkeit
haben, können wir die Kosten der Weiterbildung übernehmen und
Sie tätigkeitsbegleitend an unserer Fachschule für Sozialpädagogik
(FFAP) ausbilden.

Sie bringen mit:

staatlich anerkannte Erzieherin / anerkannter Erzieher oder
vergleichbare pädagogische Qualifikation
bei Interesse am Einsatz als Facherzieherin / Facherzieher für
Teilhabe und Inklusion eine abgeschlossene oder begonnene
Ausbildung zur Facherzieherin / zum Facherzieher für Teilhabe und
Inklusion, oder die Bereitschaft an der Fortbildung teilzunehmen,
Kompetenz im kommunikativen Bereich
Belastbarkeit und sicheres Auftreten,
gute Kontaktfähigkeit zu Kindern im Grundschulalter
Einfühlungsvermögen und Begeisterungsfähigkeit,
Fähigkeit zur Gestaltung abwechslungsreicher Angebote für Kinder
im Grundschulalter und Gestaltung von Gruppenprozessen,
Fähigkeit zum Dialog mit Eltern und zur Beratung
Bereitschaft zur Teamarbeit
Bereitschaft zu einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung

Sie können sich mit diesen Arbeitsbedingungen identifizieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben

https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/9qicuifsg4jqse7rpxmi3tiowzozwiv

