
Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: ab sofort

Einsatzort: Berlin Schöneberg, Spreewald-
Grundschule

Vertragsart: Vollzeit/Teilzeit

Ansprechpartner:
Ulrike Kunert
(015146787158)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw.diesen
gleichgestellten behinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

Bewerbungsende: 15.10.2026

Veröffentlicht am: 04.09.2026

 

Koordinierende*r Erzieher*in (w/m/d)
für Doppelspitze an der Spreewald-
Grundschule

Die Spreewald-Grundschule ist eine bunte, bewegte Kiezschule mit
Theaterprofil, in der Kinder unterschiedlichster Hintergründe
miteinander lernen, spielen, wachsen und lachen. Das
Multiprofessionelle Team arbeitet Hand in Hand im gebundenen
Ganztag ganz im Sinne des Schulmottos "Schön, dass du da bist!"

Für das Leitungsteam suchen wir eine*n zweite*n koordinierende*n
Erzieher*in, der/die mit der koordinierenden Erzieherin gemeinsam
das Profil der ergänzenden Förderung und Betreuung
weiterentwickelt.

Ihre Aufgaben sind:

gemeinsame Leitung des Sozialpädagogischen Bereichs innerhalb
des gebundenen Ganztags im Team mit der koordinierenden
Erzieher*in
konzeptionelle und pädagogisch-inhaltliche Ausgestaltung der
ergänzenden Förderung und Betreuung
Enge Zusammenarbeit und Vernetzung mit der Schulleitung,
Lehrer*innen und Eltern
Aktive Mitarbeit zur Qualitätssicherung im Bereich
Schulentwicklung
Personalführung und -entwicklung, fachliche Beratung und
Begleitung
Einarbeitung neuer Kolleg*innen
Übernahme von Vertretungen
Entwicklung und Fortschreibung von sozialpädagogischen
Konzepten
Mitwirkung in Gremien und Arbeitsgruppen
Teilnahme und Mitwirkung an schulischen Veranstaltungen
Enge Zusammenarbeit mit der Regionalleitung der tjfbg gGmbH



administrative Verantwortlichkeiten (Handkasse; Verträge mit Eltern
usw.)

Wir bieten Ihnen:

unbefristete Einstellung in Vollzeit oder Teilzeit 
tarifgerechte Bezahlung,
Arbeit in einem engagierten Team,
Arbeit an einer Schule mit hohem Innovationspotential,
fachlichen Austausch und kollegiale Beratung,
Mitarbeiter*innenrabatte und -angebote (u.a. Dienst-iPad (auch zur
Privatnutzung), betriebliche Altersvorsorge, Vergünstigungen bei
JobRad, JobTicket, betriebliche Zusatzkrankenversicherung usw. 

Sie bringen mit:

Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Sozialarbeiter*in
oder eine vglb. pädagogische Qualifikation
Konflikt-, Kritik- und Toleranzfähigkeit
ausgeprägte Kommunikationskompetenz
Ressourcen- und Lösungsorientierung
administrative Kompetenzen
Fähigkeit zur Teamarbeit
Belastbarkeit
Einfühlungsvermögen
Humor und Geduld
Begeisterungsfähigkeit und Engagement

Sie können sich mit diesen Arbeitsbedingungen identifizieren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben

https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/669mm5gxj0kb7ej78bmtytxxicjzbal

