
Kinder und Jugendliche jeden Tag begeistern und bilden

Beginn: ab sofort

Einsatzort: 28203 Bremen

Ansprechpartner:
Philipp Wolf
(015115751093)

Gesetzlich verpflichtender Hinweis: Die
Bewerbungen von anerkannten
Schwerbehinderten bzw. diesen
gleichgestellten beeinträchtigten Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt
behandelt.

 

 

Koordinator (m/w/d)
Freiwilligendienste für unsere
Einsatzstellen in Niedersachsen

Die Technische Jugendfreizeit- und Bildungsgesellschaft (tjfbg)
gGmbH hat sich 1991 mit dem Ziel gegründet,
naturwissenschaftliche Inhalte und sozialpädagogische Anliegen zu
verbinden.

Mit unserem Bereich „Einstieg statt Auszeit“ ermöglichen wir jungen
Menschen durch das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) oder den
Bundesfreiwilligendienst (U27) den Einstieg in das Berufsleben.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Koordinator
(m/w/d) für die Freiwilligendienste mit fachlicher Zuständigkeit
in Niedersachsen. Der Dienstsitz ist unsere Servicestelle in
Bremen.

Ihre Aufgaben sind:

Seminararbeit: Sie organisieren Block- und Einzelseminare für die
Freiwilligen und führen diese selbst durch.
Begleitung der Freiwilligen: Sie beraten und unterstützen
Freiwillige bei der Auswahl einer geeigneten Einsatzstelle, sorgen
für eine fachgerechte Anleitung und sind erste Ansprechperson für
alle Anliegen.
Verwaltungsorganisation: Sie übernehmen sämtliche
Verwaltungsangelegenheiten und stellen einen reibungslosen
Ablauf aller Prozesse sicher.
Beratung der Einsatzstellen: Sie begleiten und beraten
Einrichtungen, unter anderem bei der Bewerbung als Einsatzstelle,
und stehen diesen als fachliche Ansprechperson zur Seite.
Regionale Einsätze: Sie fahren zu den Einsatzstellen in ganz
Niedersachsen, um eine bessere Betreuung vor Ort sicherstellen
zu können.



Konzeptentwicklung: Sie entwickeln das Rahmenkonzept sowie
die Ziele und Aufgaben in Bezug auf den Einsatz der Freiwilligen
kontinuierlich weiter.

Wir bieten Ihnen:

Unbefristete Anstellung in Voll- oder Teilzeit (mindestens 30
Wochenstunden)
Tarifgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TV-L S
30 Tage Urlaub sowie Heiligabend und Silvester zusätzlich
frei
7 Kind-krank-Tage zusätzlich zum gesetzlichen Anspruch
Betriebliche Altersvorsorgemit Arbeitgeberzuschuss
Betriebliche Krankenversicherung(300€ jährliches
Gesundheitsbudget)
Corporate Benefits (Vergünstigungen und Rabatte für
Arbeitnehmer (m/w/d))
Deutschlandticket-Job
Vergünstigungen beim JobRad-Leasing (ab dem 6. Monat)
Dienst-iPad (auch zur privaten Nutzung)
Veranstaltungen für Mitarbeitende

Sie bringen mit:

Fachliche Qualifikation: Sie verfügen über ein abgeschlossenes
Studium im pädagogischen Bereich.
Souveränes Auftreten: Sie treten sicher auf und verfügen über
Verhandlungsgeschick im Umgang mit unterschiedlichen
Ansprechpersonen. Außerdem wissen Sie, wie Sie junge
Menschen motivieren und begeistern können.
Reisebereitschaft: Sie sind zu mehrtägigen Dienstreisen bereit,
darunter jährlich insgesamt etwa drei Wochen Seminarfahrten
sowie ein- bis zwei viertägige Planungsklausuren.
Mobilität: Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B. Das ist
wichtig, damit Sie die Einsatzstellen in Niedersachsen gut
erreichen können.
Digitale Kompetenz: Sie sind technisch versiert. Für uns ist vor
allem der Umgang mit digitalen Tools wie den Google Apps
wichtig.
Arbeitsorganisation: Sie arbeiten in einem Team mit zwei
anderen Personen. Deshalb sind eine zuverlässige Arbeitsweise
und das Halten an Absprachen essentiell.

 

Klingt das nach einer spannenden Aufgabe für Sie?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Jetzt bewerben

https://tjfbg-ggmbh.onlyfy.jobs/application/apply/45hmcwdi8bikgt0t488rj57co53tn2m

